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APROBAT,

ANUNT
ORGANIZARM EXAMEN DM PROMOVARM,

in confbrmitate cu:

. prevederile HG nr. 1.336 dirr 28 octornbrie 2022 pentru aprobarea

regulamentului-caclru privincl organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din furrduri publice,

. preveclerile Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 201 1 pentm aprobarea criteriilor
privind angajarea qi promovarea in funclii, grade qi trepte profesionale a

personalului contractual din unit[!ile sanitar:e publice dirr sector:ul sanitar;

Spitalul Municipal Campina organizeazd examen de promovare in gracl

imediat celuri detinut, dupa cum urmeaza:
- asistent medical (PL), specialitatea medicina generala din asistent

debr-rtarrt (P[,) specialitatea rnedicina generala;

- asistent nredical (S), specinlitntea medicina generala din asistent

debutant (PL) specialitatea medicina generala;

- registrator medical (M) din registrator medical debutant (M)
- infirmiera dirr infirmiera debutanta

DESTA$URAREA EXAMEhIULUI :

Ec.
1



Per"soanele incadrate in funclii eorrtracluale de debulant vor fi prnmovate,

prin examen in funcfia, gradul sau trepte profesionalS irnediat superioard.

Examenul rle irrotrovare va consta in suslinerea uuui interviu. fa![ in fa!6,

in data de 09.02.2fi26, ora 10:00 la sediul Spitalului Municipal Campina" $itr. Sg.

Maf . I',rou Grigor:e I!icolae, nr". 4.

Candidatii vor depune dosarele de parlicipare la examenul de promovare in

gradltreapta profesionala imediat superioara la serviciul RLNOS in perioada

26.01.2026 - 06.02.2026 ora 14.00.

m. Conditii minime de promovare:

- minim 6 luni vechime ca asistent medical

- minim 6 luni vechime in activitate ca infirmiera debutanta

- minim 6 luni vechime in activitate ca registrator debutant

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

- cererea de promovare a salariatului aprobata de seful ierarhic si de catre

manager;

- raportul salariatului (Anexa ff. 6)

- adeverinta eliberata de catre angajator din care sa reiasa vechimea in

specialitatea postului pentru gradul sau treapta profesionala in care promoveaza,

prevazuta de Ordinul 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din

unitatile sanitare din unitatile sanitare din sectorul bugetar, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- copia actului de identitate;

Ilunctajul rninim cle grromovare este cie S(} *le pumc{e si maNlm l00 puncte.
I{.ezultatele examenului de prorxovare se comunicii irr scris salat'iatului, sittt

se atiseaza pe site-ul unitdlii: wwr,v.spitallampina.rp_, in termen de dou5 zile
lucrfitcrat:e de la data suslinerii acestuia, respectiv la datzr cle I 1 "02.2026.

Contesta{iile fblir de rezultatele examenului de promovare se pot depune in
termen de o zi lucr[toar:e dc [a clzita comurricfirii rezultatelor, respectiv la data cle

n.A2.2025, sub sancliunea clechder"ii din acest drept.



ltezultatele finale se comunic[ in scris salariatului in termeu de dourl zile
Iumfitoare de la data expirfu"ii tennenului de depunere a contesta{iei.

Rela{ii suplimentare se pot ob{ine la Serviciul Resurse lJmane al Spitalului
Municipal Campina, telelbn A2441337351 interior 1{J2.

Redactat,

Ec. Duricu Simona


